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Regler för förskola och fri0dshem 
 
Rä$ %ll plats – Förskola 
Plats i förskola erbjuds barn från e- års ålder ;ll dess a- barnen börjar 
skolan, i den omfa-ning som behövs med hänsyn ;ll vårdnadshavares 
arbete eller studier. 
 
Barnet har e- eget behov på grund av familjens situa;on eller a- 
barnet av fysiska, psykiska eller av andra skäl behöver särskilt stöd i sin 
utveckling. 
 
Allmän förskola från augus; det år barnet fyller tre år. AvgiEsfri 
placering om 15 ;mmar per vecka, 525 ;mmar om året, som följer 
skolans läsårs;der. 
 
Barn vars vårdnadshavare är arbetssökande eller föräldraledig enligt 
föräldraledighetslagen för vård av annat barn erbjuds förskola. 
 
Rä$ %ll plats – Fri%dshem 
Plats i fri;dshem erbjuds barn från förskoleklass ;ll och med 
vårterminen det år de fyller 13, i den omfa-ning som behövs med 
hänsyn ;ll vårdnadshavares arbete eller studier. 
 
Barnet har e- eget behov på grund av familjens situa;on eller a- 
barnet av fysiska, psykiska eller av andra skäl behöver särskilt stöd i sin 
utveckling. 
 
Ansökan om plats - Förskola 
Ansökan om plats i förskolan görs digitalt via vår hemsida 
h-ps://leteboskolan.se. Barnet får placering i kön eEer ködatum.  
 
Vi ;llämpar också syskonförtur på förskolan. (Syskon på förskolan eller 
på Leteboskolan.)  
 
Vårdnadshavare som erhåller sjukpenning, sjukersä-ning eller 
ålderspension kan ansöka om plats för si- barn inom förskolan. 
DäreEer sker en prövning om rä- ;ll plats föreligger. 
 
E- barn kan endast ha plats i en förskola. Har barn e- växelvist boende 
måste vårdnadshavarna enas om vilken förskola barnet ska gå på.  
 
Barn folkbokförda i annan kommun kan erbjudas plats, barn kan dock 
endast ha förskoleplats i en kommun. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Skollagen (SL) 
 
 
 
Särskilda skäl 
SL 8 kap. 5, 7 §§ 
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SL 8 kap. 5, 7 §§ 
 
 
 
 
Ansökan och kö 
 
 
Kö och förtur 
 
 
Sjukpenning m.m. 
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Vårdnadshavare erbjuds plats via mejl eller brev, beroende på vilket 
kommunika;onssä- de själva använt i sin ansökan. Man bör få e- 
erbjudande om plats två månader innan man behöver sin plats, under 
förutsä-ning a- man ställt sig i kö minst fyra månader före det datum 
man behöver plats.  
 
Innan barn defini;vt får en plats måste vårdnadshavare ha tackat ja ;ll 
erbjuden plats och lämnat inkomstuppgiE. 
 
Vårdnadshavare är skyldiga a- ;ll expedi;onen meddela ändring av 
familjeförhållande, inkomst och förhållanden som påverkar villkoren för 
placering och/eller omsorgs;d.  
                     
Ansökan om plats – Fri%dshem 
Ansökan om plats görs via blanke- som finns på vår hemsida   
h-ps://leteboskolan.se eller lämnas ut från expedi;onen. 
 
När vårdnadshavaren har anmält behov av plats på Leteboskolans 
fri;dshem, skall plats erbjudas utan oskäligt dröjsmål. Förutsa- a- 
barnet är elev på Leteboskolan.  
 
Vårdnadshavare erbjuds plats via mail eller meddelande i SchoolsoE. 
 
Innan barn defini;vt får en plats måste vårdnadshavare ha tackat ja ;ll 
erbjuden plats och lämnat inkomstuppgiE.  
 
Vårdnadshavare är skyldiga a- ;ll expedi;onen meddela ändring av 
familjeförhållande, inkomst och förhållanden som påverkar villkoren för 
placering och/eller omsorgs;d.  
 
Vårdnadshavare kan ha behov av omsorg endast en begränsad ;d. I 
sådana fall kan rektor besluta om en ;llfällig placering på 
fri;dshemmet. En sådan placering har från början start och slutdatum 
och omfa-ar minst 4 veckor. 
 
För vårdnadshavare som inte har en 12-månaders plats på fri;ds, finns 
möjlighet a- köpa plats på fri;dshemmet på loven om behov av 
fri;dshemsplats uppstår. Det är samma principer som gäller för a- bli 
beviljad omsorg under loven som under ordinarie läsår. Önskas omsorg 
på loven betalar vårdnadshavare för hela perioden.  
 
Kostnad lovdagsomsorg är samma som för en månads fri;dshemsplats, 
med maxtaxeavgiE:  
 
Tiden 1 september – 28 februari 1 231 kr*  
Tiden 1 mars – 31 augus; 1 231 kr*  
*Syskonraba- utgår ej  
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Vistelse%der 
Öppe_der på förskolor och fri;dshemmet är normalt måndag-fredag 
kl.06:15-17:00 I händelse av vårdnadshavares behov av längre 
omsorgs;d än ovan nämnda klockslag så kontaktar vårdnadshavare 
rektor.  

 
Barn får plats i den omfa-ning som krävs för närvaro på arbetsplats 
eller skola inklusive res;d. För vårdnadshavare som arbetar na- ingår 
även ;d för sömn. Studerande erbjuds omsorg, förutom ;d för 
föreläsningar, också under studie;d i hemmet under dag;d på vardagar. 
Omfa-ningen ställs i rela;on ;ll studietakten och för studier på hel;d 
kan en omsorgs;d på cirka 40 ;mmar plus ;d för resor vara skälig.  
 
Schema för barnets vistelse;der ska lämnas ;ll förskolan via SchoolsoE. 
Ändring av schema kan göras ;digast 7 dagar innan det börjar gälla. Vid 
en ny placering läggs barnets grundschema in under inskolnings-
perioden. Tillfälliga förändringar av schemat meddelas genom SMS ;ll 
förskolan. (Letebo 0720 88 54 13, Rönnbäret 0720 88 54 15).  

 
Schema för barnets vistelse;der ska lämnas ;ll friEds via SchoolsoE. 
Ändring av schema kan göras ;digast 7 dagar innan det börjar gälla. 
Tillfälliga förändringar av schemat meddelas genom SMS ;ll  
0720 88 54 03.  
 
Vid föräldraledighet i samband med syskons födelse får platsen behållas 
15 ;mmar per vecka för äldre syskon i förskoleverksamhet. Det är 
rektor som bestämmer hur ;mmarna ska fördelas över veckan. 
 
Vid föräldraledighet i samband med syskons födelse avslutas 
placeringen för fri;dshemsbarn.  
 
Vårdnadshavare som i stället för a- ta ut föräldraledighet fortsä-er 
arbeta/studera kan behålla plats för det äldre syskonet. Intyg ska 
lämnas från arbetet eller skolan som visar omfa-ning av arbete eller 
studier.  
 
Barn med placering i förskola med vårdnadshavare som har perioder av 
längre ledighet har rä- ;ll plats 15 ;mmar per vecka även de veckor då 
behov av omsorg saknas.  
 
Barn i förskolan med behov av en placering under 15 ;mmar per vecka 
har om vårdnadshavare så önskar rä- ;ll 15 ;mmar.  

 
Förskolor och fri;dshem stänger för planering och utveckling av 
verksamheten under högst 2 dagar per termin. Dessa kan läggas 
sam;digt som grundskolans studiedagar för a- möjliggöra gemensam 
kompetensutveckling. Vårdnadshavare som inte har möjlighet a- ordna 
egen omsorg för sina barn erbjuds omsorg även dessa dagar.  
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De flesta förskolor och fri;dshem stänger för semester fyra veckor. 
Under denna ;d kan vårdnadshavare med behov av omsorg erbjudas 
verksamhet på Letebo, då med vikarier. 
 
 
Avgi< och debitering 
AvgiEen för en plats i förskola eller fri;dshem beräknas med en viss 
procent av den bru-oinkomst som finns i det hushåll där barnet är 
folkbokfört. Varje år beräknar Skolverket inkoms-aket. Det innebär a- 
avgiEen förändras från januari varje år. AvgiEen kan alltså beräknas på 
en ensam vårdnadshavares inkomst, eller på två giEa eller 
sammanboende vårdnadshavares inkomster eller familjehemsföräldrar. 
Bor barnets vårdnadshavare ;llsammans med en person som inte är 
vårdnadshavare ;ll det barn för vilket avgiE ska fastställas, är bådas 
inkomst i det hushållet ändå avgiEsgrundande.  
 
InkomstuppgiEer lämnas under sanningsförsäkran. Förändring av 
inkomstuppgiEer görs ;ll expedi;onen senast den sista i en månad för 
a- gälla från månaden eEer. Om inkomstuppgiEer inte lämnas får man 
betala maxtaxa.  
 
• Bru-olön och andra ska-eplik;ga inkomster och ersä-ningar  
• Sjukpenning,  
• Föräldrapenning  
• Arbetslöshetsersä-ning  
• Utbildningsbidrag (ej CSN)  
• Ak;vitetsstöd  
• Vårdbidrag (ska-eplik;g del)  
• Familjebidrag i form av familjepenning  
• Familjehemsföräldrars arvodesersä-ning  
• Livränta (ska-eplik;g del)  
• Förmån av fri bil  
 
AvgiE betalas från och med fastställt placeringsdatum och så länge 
barnet har en plats – även vid frånvaro på grund av sjukdom, semester, 
lovdagar, ferier och under uppsägnings;den. AvgiE betalas för varje 
månad under året. AvgiEen avser innevarande månad.  
 
Normalt betalas avgiEen av det hushåll där barnet är folkbokfört. I de fall 
e- barns vårdnadshavare bor på skilda håll kan den som inte är 
folkbokförd på samma adress som barnet begära a- få betala halva 
avgiEen.  
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Taxan 
Det yngsta barnet räknas som barn 1. Man betalar aldrig för fler än tre 
barn. För år 2025 motsvarar avgiEstaket en bru-oinkomst för hushållet 
på 59 440 kronor per månad.  
 
Barn 1-2 år                                Procent av avgiPs-                        AvgiPstak   
                                                    grundande inkomst 
Barn 1                                        3,00%                                                   1 847 kr 
Barn 2                                        2,00%                                                   1 231 kr 
Barn 3                                        1,00%                                                      616 kr 
 
Barn 3-5 år, mer än 15 Emmar (från sept. det år barnet fyller 3 år) 
Barn 1                                        2,25%                                                   1 385 kr 
Barn 2                                        1,55%                                                      954 kr 
Barn 3                                        0,80%                                                      492 kr 
 
Barn 3-5 år, 0-15 Emmar       sept-maj       juni-augusE 
Barn 1                                        0,00%            1,50%                               923 kr 
Barn 2                                        0,00%            1,00%                               616 kr 
Barn 3                                        0,00%            0,50%                               308 kr 
 
Barn 6-13 år (från augus; det år barnet fyller 6 år) 
Barn 1                                        2,00%                                                   1 231 kr 
Barn 2                                        1,00%                                                      616 kr 
Barn 3                                        1,00%                                                      616 kr 
 
Kostnad för lovdagsplacering är 1 231 kr/period 
 
Avsluta placering, uppsägning 
Vid barns oanmälda frånvaro får platsen behållas i två månader. 
DäreEer avslutas placeringen. Vid anmäld frånvaro övers;gande två 
månader görs en individuell prövning av rektor om platsen får behållas. 
Juli månad medräknas inte. 
 
Uppsägning av plats skall ske senast en månad (30 dagar) före barnets 
placering skall upphöra. AvgiE tas ut under uppsägnings;den. 
Uppsägning görs på särskild blanke-. 
 
Uppsägning av plats som avser perioden juni – augus; befriar ej från 
betalningsansvar om barnet åter börjar i förskola eller fri;dshem under 
hös-erminen samma år.  
 
Barn, vars plats sägs upp på grund av föräldraledighet eller arbetslöshet 
är garanterade plats på samma förskola när det återigen behöver 
omsorg. Ny- platsbehov ska anmälas fyra månader i förväg.  
 
Letebo Utbildning AB har rä- a- säga upp barn från plats i förskola eller 
fri;dshem om avgiEen inte betalats senast 30 dagar eEer förfallodagen. 
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